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自社開発のソフトウェア、
アプリケーションなどで
お客様の経営に役立つ
情報システムを提案しています。
「企業様にとって有益になるシステムとはどんなものか？」
と考え、自社開発した製品がエスエスワイにはあります。
そのほかにも株価情報表示システムや先進運転支援
システムなど、多種多様なソフトウェアを開発しています。
これからもエスエスワイは企業様のニーズに耳を傾け、新
たなるシステムサービスを生み出し続けていきます。

世界文化遺産に登録され、世界中の
人々を魅了し続けている富士山。特
に、当社がある富士吉田市は、左右均
整のとれた姿が見られるビュースポット
として知られ、観光施設やレジャー施設
も充実しています。何よりも、豊かな自
然と澄んだ空気があり、恵まれた環境
で働くことができます。

子どもの授業参観などに対応できる半日単位の有給休暇取
得制度や、毎週水・金曜日の「定時間日」、永年勤続者への
旅行券贈呈など、「仕事のやりがい」と「生活の張り合い」を
感じてもらえるワーク・ライフ・バランスを推進しています。また、
性別にとらわれない評価、昇進、業務分担を実現。男女がい
きいきと活躍し、仕事と家庭が両立できる職場環境づくりに
取り組む企業として、山梨県から「子育て応援・男女いきいき
宣言」企業に認定されました。

事業部間での壁がないワンフロアで、スムーズな仕事の進行とコミュニケーションが図れます。
ミーティングルームや休憩コーナーなどでも社員同士の会話がはずみます。

当社の年間休日は平均130日前後。厚生
労働省発表の全国平均107.0日（2022
年）を大幅に上回っています。夏季休暇と有
給休暇を組み合わせれば、９日間の長期休
暇を取ることも可能です。また、自社開発の
勤怠システムにより、社員の勤怠時間を管
理。長時間労働を防止してプライベートを
充実させる一方、残業した場合は、残業代を
1分単位で100％支給しています。

東京都内などのお客様企業で業
務をしてもらうことがある当社で
は、社員の住環境を大切にしてい
ます。職場の近くに、テレビや冷
蔵庫、洗濯機などの家電を備え
た社員寮を用意。入寮した場合、
家賃の実質的な個人負担はあり
ません。また光熱費についても、
半額を会社が負担します。

「人」が、まんなか。
だれもが、いきいきと働ける環境づくり。

富士山に見守られている
恵まれた環境

働きやすい整備された施設

山梨県「子育て応援・男女いきいき宣言」
登録企業

年間休日も平均以上
しっかり休んでプライベートも充実

寮費、水道光熱費など
「住環境」を支援



新人研修
若手社員研修
若手社員研修（社外）
社内イベント
賞与パーティー
社員慰安旅行
イベント出展（東京ビッグサイト）

富士山の見える社員寮で、
一人暮らしを満喫

ミドルウェア事業部　
ミドルウェアグループ
北原千智
［山梨大学 工学部コンピュータ理工学科卒業］

中学生の頃からプログラミングをして遊ぶようにな
り、大学でも専攻しました。現在はソフトウェアの画
面や機能の作成と修正を担当しており、これまで学
んできたことを活かしながら、自分が好きなことを通
して社会の役に立てることに喜びと幸せを感じてい
ます。また、資格取得奨励金制度を利用して、以前
から取りたかった資格にも挑戦しています。県外出
身者には、入寮費実質ゼロの社員寮が用意され
ていて、光熱費の半額も会社が負担してくれます。
私も、富士山の見える快適なアパートで一人暮らし
を楽しんでいます。

ビジネスソリューション事業部
ビジネスソリューショングループ
廣瀬日向子
［山梨学院大学 経営学部経営学科卒業］

充実環境の東京勤務
キャリアアップにも挑戦中

自社パッケージ製品のカスタマイズとシステム開
発に携わっています。文系出身でプログラミング
は入社後の研修がスタートでしたが、今ではプロ
ジェクトの中核を担う立場となり、重要な仕事を任
されることも増えてきました。雰囲気がよく、女性も
対等に扱われる働きやすい職場です。有給休暇
が取りやすく趣味の“推し活”を楽しめていること
も、モチベーションUPにつながっています。結婚、
出産を経て子育てをしながらイキイキと働いてい
る先輩もいらっしゃるので、私も長く仕事を続けて
いきたいと思っています。

ビジネスソリューション事業部　
首都圏グループ
櫻本雅之
［高崎経済大学 経済学部経営学科卒業］

家事と仕事を両立できる環境が魅力文系出身ですが、入社半年で東京の企業に
出向し、工場を管理するシステムの保守運用
と新機能の開発を担当してきました。現在はプ
ロジェクトの責任者となり、後輩の指導を任さ
れることも増えています。当社は福利厚生が充
実していて、東京勤務が決まると、家賃負担ゼ
ロ、光熱費半額を会社負担という恵まれた条
件で住まいを用意してもらえます。また、社員の
意欲を応援してくれる教育制度も魅力のひと
つです。私も自身のキャリアアップのため、資
格取得の奨励金制度を利用して年に１～２つ
の資格を取得しています。

ミドルウェア事業部
ミドルウェアグループ
長坂茉里南
［都留文科大学 文学部国文学科卒業］

やりがいある仕事に取り組みながら、
家族との時間も大切にできる

万葉集と向き合う学生生活を送っていた私がエ
スエスワイを選んだのは、新しいことに挑戦した
かったからです。パソコン操作もあまり知らないゼ
ロからのスタートでしたが、周囲の温かい目に見
守られ、劣等感を抱くことなく半年間の研修と
OJTでしっかり学ぶことができました。現在は県
内の取引先に出向し、大きなプロジェクトのメン
バーとして電子部品実装装置の開発に取り組ん
でいます。仕事の成果が目に見える職場で自身
の成長とやりがいを感じつつ、もっとできるように
なりたいという思いも日に日に強くなっています。

ビジネスソリューション事業部　
ビジネスソリューショングループ
斎藤小太郎
［神奈川大学大学院 工学研究科電子電機情報工学領域修了］

文学少女もIT 技術者になれる
きめ細やかな研修制度

人的作業を軽減し事故を未然に防止する、車体
型ロボットの開発と試作に従事しています。技術
開発からプログラムの開発まで幅広い経験を積
むことができるプロジェクトです。当初は難しいと
思われたお客様の要望に対し、試行錯誤を繰り
返す中で光明を見出し実現していくことに、おも
しろさとやりがいを感じています。仕事もプライ
ベートも全力で楽しむ人が多く、明るく活気ある
会社です。繁忙期を除けば残業はほぼなく有給
休暇も取得しやすいので、家事や育児に積極的
に関わることができるのも嬉しいですね。

ビジネスソリューション事業部　 
ビジネスソリューショングループ
塚原虎太郎
［専門学校サンテクノカレッジ  2 年制情報システム科卒業］

働きやすい職場で、日々成長を実感
取引先に出向し、勤怠システムの保守運用と、新た
に出てくるお客様の要望に合わせたプログラムの
開発を担当しています。お客様の近くで仕事をして
いるのでその都度「便利になった」「助かったよ」と
いった声を直接聞くことができ、業務の効率化に貢
献できているという実感がやりがいにつながってい
ます。コンピュータの勉強はしてきましたが、入社し
てから学ぶことも多く、日々成長を感じています。
上司や先輩も親しみやすい人ばかり。丁寧に指導
してくださるので仕事を覚えやすく、働きやすいと感
じています。

私たちは、今、
こんなことを思っています。
働きやすい会社だと
胸を張って宣言します。

目まぐるしく変化する現代社会の中で、

人や企業は「もっと正確に、もっと早く、もっと高度に」と新しい技術を求めています。

これを実現するため、システム開発に求められるのは、

お客様のニーズを理解する力と、それに応える技術力。

そして何より、「人」の想いをカタチにする、「人」の想いです。

エスエスワイは『人の想いをカタチに』をテーマに、

使う人の心に寄り添い、その胸に響くシステムを生み出し続けています。

この理念のもとでエスエスワイが創出するシステムのほとんどは新規の開発。

それは製造、販売、金融、医療、公共分野など、多種多様な業種にわたります。

「新しく、便利なシステムを、世の中に先駆けてつくりたい」―。

エスエスワイは、そんなシステムエンジニアの〝夢〟をカタチにする企業でもあります。

真のプロフェッショナル集団を目指す私たちと一緒に、チャレンジしてみませんか―。


