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採用応募者の個人情報の取り扱いに関する同意書 
 

 

株式会社エスエスワイ（以下「当社」といいます。）は、採用応募者からご提供いただく個人情報を、

当社の個人情報保護マネジメントシステムに基づき適切に管理するとともに、次のとおり取り扱いま

す。 

内容をご確認いただき、同意いただける場合は、末尾に日付および氏名をご記入ください。 

 

１. 事業者の名称及び個人情報保護管理者 

株式会社エスエスワイ 個人情報保護管理者：代表取締役 清水 宏 

  所在地：〒403-0032 山梨県富士吉田市上吉田東一丁目４番５６号 電話番号：0555-22-2184 

 

２. 個人情報の利用目的 

当社は、採用応募者の個人情報は、次の目的に必要な範囲で利用し、これら以外の目的には利用

しません。 

１） 採用応募の受付および採用選考のため 

２） 面接、試験その他の採用選考に関する連絡および通知のため 

３） 採用可否の判断および選考結果の連絡のため 

４） 採用活動に関する統計資料の作成および採用活動の改善のため 

５） 採用決定後の入社手続その他の人事上の手続のため 

６） 採用応募者からの問い合わせ、相談等に対応するため 

 

３. オンライン面接における録音・録画 

当社は、Zoom その他のオンライン会議サービスを利用して採用面接を実施する場合があります。

オンライン面接は、面接内容の確認、採用評価の適正性の確保および採用選考に関係する者の情

報共有を目的として、音声、映像および発言内容を録音または録画します。録音・録画の実施に

あたっては、事前に採用応募者へその旨を説明し、同意を得た上で実施します。録音・録画した

データは、採用選考に関係する者に限って利用し、利用目的の達成後、当社の個人情報保護マネ

ジメントシステムに基づき適切に削除します。 

 

４. 個人情報の共同利用 

当社は、採用応募者の個人情報を他の事業者と共同利用しません。 

 

５. 個人情報の第三者への提供 

当社は、法令に基づく場合その他個人情報保護法に定める場合を除き、採用応募者本人の同意な

く取得した個人情報を第三者へ提供しません。 

 

６. 個人情報の取り扱いの委託 

当社は、採用選考、適性検査、オンライン面接その他採用業務を円滑に実施するため、利用目的

の達成に必要な範囲で、個人情報の取り扱いの全部または一部を外部事業者へ委託する場合があ

ります。委託する場合は、当社の基準に基づき委託先を適切に選定するとともに、必要かつ適切

な監督を行います。 
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７. 取得した個人情報の管理及び廃棄 

取得した個人情報は、漏えい、滅失、毀損等を防止するため、必要かつ適切な安全管理措置を講

じます。不採用となった場合その他利用目的を達成した場合は、法令等により保存が必要な場

合を除き、当社の個人情報保護マネジメントシステムに基づき適切に削除または廃棄します。

採用された場合は、雇用管理に必要な範囲で引き続き利用します。 

 

８. 保有個人データ等に関する開示等の請求 

当社は、保有個人データについて、本人又はその正当な代理人から、利用目的の通知、開示、内

容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去、第三者への提供の停止及び第三者への提供等に関

する記録の開示（以下「開示等」といいます。）の請求があった場合は、本人確認を行った上で、

法令等及び当社の定める手続に従い対応します。 

【開示等の請求及びお問合せ窓口】株式会社エスエスワイ 総務部 

〒403-0032 山梨県富士吉田市上吉田東一丁目 4 番 56 号 電話番号：0555-22-2184 

 

９. 個人情報の提供の任意性 

当社への個人情報の提供は任意です。ただし、採用選考に必要な個人情報をご提供いただけない

場合は、採用選考を実施できない場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

 

 

以上 

 

上記、「採用応募者の個人情報の取扱いに関する同意書」の内容を確認し、個人情報の取り扱いに同

意します。 

 

 

 年   月   日 

 

氏名:                    


